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日本接着歯学会	ＣＯＩ自己申告書
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研究代表者名： 	


研  究  題  名： 	






	
項目
	
該当の状況
	
有であれば，企業，団体名などの記載

	①  報酬額

1 つの企業，団体から年間 100 万円以上
	
有  ・  無
	

	②  株式の利益
1 つの企業から年間 100 万円以上，あるいは当該株式の 5％以上保有
	

有  ・  無
	

	③  特許使用料

1 つにつき年間 100 万円以上
	
有  ・  無
	

	④  講演料

1 つの企業・団体からの年間合計 50 万円以上
	
有  ・  無
	

	⑤  原稿料

1 つの企業，団体から年間合計 50 万円以上
	
有  ・  無
	

	⑥  研究費，助成金などの総額
1 つの企業，団体からの研究経費を共有する所属 部局（講座，分野あるいは研究室など）に支払われた年間総額が 200 万円以上
	


有  ・  無
	

	⑦  奨学（奨励）寄付などの総額

1 つの企業・団体からの奨学寄付金を共有する所 属部局（講座、分野あるいは研究室など）に支
払われた年間総額が 200 万円以上
	


有  ・  無
	

	⑧ 企業などが提供する寄付講座
（企業などからの寄付講座に所属している場合に記 載）
	

有  ・  無
	

	⑨  旅費，贈答品などの受領

1 つの企業・団体から年間 10 万円以上
	

有  ・  無
	





（申告日）	年	月	日

（本 COI 自己申告書は受理後 5 年間保管されます）

（署名） 		㊞

様式 3-B




配偶者，一親等内の親族，または収入，財産を共有する者の申告書


	
項目
	
該当の状況
	
有であれば、企業・団体名などの記載

	①  報酬額

1 つの企業，団体から年間 100 万円以上
	
有  ・  無
	

	⑪  株式の利益
1 つの企業から年間 100 万円以上，あるいは当該株式の 5％以上保有
	

有  ・  無
	

	⑫  特許使用料

1 つにつき年間 100 万円以上
	
有  ・  無
	

	⑬  講演料

1 つの企業・団体からの年間合計 50 万円以上
	
有  ・  無
	

	⑭  原稿料

1 つの企業，団体から年間合計 50 万円以上
	
有  ・  無
	

	⑮  研究費，助成金などの総額

1 つの企業，団体からの研究経費を共有する所属部 局（講座，分野あるいは研究室など）に支払われ
た年間総額が 200 万円以上
	


有  ・  無
	

	⑯  奨学（奨励）寄付などの総額

1 つの企業，団体からの奨学寄付金を共有する所属 部局（講座，分野あるいは研究室など）に支払わ
れた年間総額が 200 万円以上
	


有  ・  無
	

	⑰ 企業などが提供する寄付講座
（企業などからの寄付講座に所属している場合に記 載）
	

有  ・  無
	

	⑱  旅費，贈答品などの受領

1 つの企業，団体から年間 10 万円以上
	

有  ・  無
	




（本 COI 自己申告書は受理後 5 年間保管されます）

（申告日）	年	月	日


（署名） 	㊞
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  ①顧問：　　　　　　　　　　　　　　　

 

　　②株保有・利益：　　　　　　　　　

 

　　③特許使用料：　　　　　　　　　　

 

　　④講演料：　　　　　　　　　　　　　例；○○万円（○○○株式会社）　　　　　　　　　　 　 　

 

　　⑤原稿料：　　　　　　　　　　　　  　

 

　　⑥受託研究・共同研究費：　　　

 

　　⑦奨学寄付金：　 　　　　　　　　

 

　　⑧寄付講座所属：　　　　　　　　

 

　　⑨贈答品などの報酬：　　　　 　

 

 

日本接着歯学会

ＣＯ Ｉ 開示

 

　

 

筆頭発表者名

 

様式１－Ｂ	




1


 


 


2


-


A


 


Self


-


reported


 


 


 


S


e


l


f


 


r


epor


t


e


d


 


P


o


t


en


ti


a


l Co


n


f


l


i


ct


 


o


f


 


I


n


t


e


r


e


st


 


D


i


sclos


ur


e


 


S


t


a


t


e


m


en


t


 


 


 


 


 


N


a


m


e


: 


 


 


 


 


R


e


s


ea


r


ch


 


P


r


o


j


e


ct


 


T


i


t


l


e


: 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


A


r


e


a


 


 


 


Ye


s


 


o


r


 


N


o


 


 


I


f


 


Y


e


s,


 


li


st


 


t


h


e


 


na


m


e


(


s)


 


o


f


 


c


o


mm


e


r


c


i


a


l 


en


t


i


t


y


(i


e


s


)


,


 


i


n


c


o


r


p


o


r


a


t


e


d


 


o


r


g


an


i


z


a


t


i


o


n


 


o


r 


o


t


he


r


 


o


r


g


an


i


z


a


t


i


on


(


s


)


,


 


e


t


c.


 


1


.


 


E


m


p


l


o


y


m


en


t/


Lea


d


e


r


s


h


i


p


 


p


o


s


i


t


i


on


/


Ad


v


i


s


o


r


y


 


r


o


l


e


 


1


,


000


,


0


0


0


 


y


e


n


 


o


r 


m


o


r


e


 


ann


u


a


ll


y


 


f


r


o


m


 


on


e 


c


om


m


e


r


c


i


a


l


 


en


t


i


ty


 


 


 


 


Ye


s


/


N


o


 


 


2


.


 


S


t


o


ck


 


o


w


ne


r


s


h


i


p


 


o


r


 


o


p


t


i


on


s


 


P


r


o


f


i


t


 


o


f


 


1


,


0


0


0


,


00


0


 


y


e


n


 


o


r 


m


o


r


e


 


annua


l


l


y


 


f


r


o


m


 


th


e 


s


t


o


c


k


 


o


f


 


on


e


 


c


o


m


pa


n


y


/


o


wn


e


rs


h


i


p


 


o


f


 


5


%


 


o


r 


m


o


r


e


 


o


f 


t


o


t


a


l


 


s


ha


r


e


s


 


o


f


 


on


e


 


c


o


m


pa


n


y


 


 


 


Ye


s


/


N


o


 


 


3


.


 


Pa


t


en


t


 


r


o


y


a


l


t


i


e


s


/


li


c


en


s


i


n


g


 


f


ee


s


 


1


,


000


,


0


0


0


 


y


e


n


 


o


r 


m


o


r


e


 


pe


r


 


on


e


 


r


o


y


a


l


t


y


/


l


i


c


en


s


i


n


g


 


fe


e 


annua


l


l


y


 


 


Ye


s


/


N


o


 


 


4


.


 


H


ono


r


a


ri


a


 


(


e


.


g


.


 


l


e


c


t


u


r


e


 


f


ee


s)


 


500


,


00


0


 


y


e


n


 


o


r 


m


o


r


e


 


annua


l


l


y


 


f


r


o


m


 


on


e


 


c


o


mm


e


rc


i


a


l 


en


t


i


t


y


 


 


Ye


s


/


N


o


 


 


5


.


 


M


anu


sc


ri


p


t


 


f


ee


s


 


500


,


00


0


 


y


e


n


 


o


r 


m


o


r


e


 


annua


l


l


y


 


f


r


o


m


 


on


e


 


c


o


mm


e


rc


i


a


l 


en


t


i


t


y


 


 


 


Ye


s


/


N


o


 


 


6


.


 


R


e


s


ea


r


ch


 


f


und


i


n


g


 


2


,


000


,


0


0


0


 


y


e


n


 


o


r 


m


o


r


e


 


ann


u


a


l


 


p


a


y


m


en


t


 


to 


depa


r


t


m


e


n


ts


 


(


depa


r


t


m


en


t,


 


f


i


e


l


d


,


 


o


r 


l


abo


r


a


t


o


r


y


)


 


w


h


o 


s


ha


r


e


 


r


e


s


ea


rc


h


 


e


x


pen


s


e


s


 


f


r


o


m


 


th


e


 


s


a


m


e


 


c


om


m


e


r


c


i


a


l 


en


t


i


t


y


.


 


 


 


Ye


s


/


N


o


 


 


7


.


 


Su


b


s


i


d


i


e


s


 


o


r


 


D


ona


t


i


o


n


s


 


2


,


000


,


0


0


0


 


y


e


n


 


o


r 


m


o


r


e


 


ann


u


a


l


 


p


a


y


m


en


t


 


to 


depa


r


t


m


en


ts


 


(


depa


r


t


m


en


t,


 


f


i


e


l


d


,


 


o


r 


l


abo


r


a


t


o


r


y


)


 


w


h


o 


s


ha


r


e


 


s


ub


s


i


d


i


e


s


 


o


r 


dona


t


i


on


s


 


f


r


o


m


 


th


e


 


s


a


m


e 


c


om


m


e


r


c


i


a


l


 


en


t


i


t


y


.


 


 


 


Ye


s


/


N


o


 


 


8


.


 


En


d


o


w


e


d


 


de


p


a


r


t


m


en


t


s


 


b


y


 


c


o


mm


e


r


c


i


a


l 


en


t


i


t


i


e


s


 


(


I


f


 


a


n


y


 


o


f


 


th


e


 


a


u


t


ho


r


s


 


be


l


ong


s


 


t


o


 


a


n


 


en


d


o


wed 


depa


r


t


m


en


t


 


s


pon


s


o


r


e


d


 


b


y


 


a


n


y


 


c


o


mm


e


r


c


i


a


l


 


en


t


i


t


y


)


 


 


 


Ye


s


/


N


o


 


 


9


.


 


T


r


a


v


e


l 


f


ee


s,


 


g


i


f


t


s,


 


an


d


 


o


t


he


r


s


 


1


0


0


,


00


0


 


y


e


n


 


o


r 


m


o


r


e


 


annua


l


l


y


 


f


r


o


m


 


on


e


 


c


o


mm


e


rc


i


a


l 


en


t


i


t


y


 


 


 


Ye


s


/


N


o


 


 


 


T


h


i


s


 


s


t


a


t


e


m


en


t


 


w


i


l


l 


b


e k


ep


t


 


f


o


r


 


5


 


y


ea


rs


 


a


ft


e


r


 


t


h


e 


publ


i


c


a


t


i


o


n 


o


f


 


t


h


e


 


m


anu


s


cr


i


p


t


.


 


Da


t


e 


o


f


 


C


o


m


p


l


e


t


i


o


n


 


Month 00, Year 


 


S


i


gna


t


u


re


 




1     2 - A   Self - reported       S e l f   r epor t e d   P o t en ti a l Co n f l i ct   o f   I n t e r e st   D i sclos ur e   S t a t e m en t           N a m e :          R e s ea r ch   P r o j e ct   T i t l e :                 

  A r e a      Ye s   o r   N o    I f   Y e s,   li st   t h e   na m e ( s)   o f   c o mm e r c i a l  en t i t y (i e s ) ,   i n c o r p o r a t e d   o r g an i z a t i o n   o r  o t he r   o r g an i z a t i on ( s ) ,   e t c.  

1 .   E m p l o y m en t/ Lea d e r s h i p   p o s i t i on / Ad v i s o r y   r o l e   1 , 000 , 0 0 0   y e n   o r  m o r e   ann u a ll y   f r o m   on e  c om m e r c i a l   en t i ty        Ye s / N o   

2 .   S t o ck   o w ne r s h i p   o r   o p t i on s   P r o f i t   o f   1 , 0 0 0 , 00 0   y e n   o r  m o r e   annua l l y   f r o m   th e  s t o c k   o f   on e   c o m pa n y / o wn e rs h i p   o f   5 %   o r  m o r e   o f  t o t a l   s ha r e s   o f   on e   c o m pa n y      Ye s / N o   

3 .   Pa t en t   r o y a l t i e s / li c en s i n g   f ee s   1 , 000 , 0 0 0   y e n   o r  m o r e   pe r   on e   r o y a l t y / l i c en s i n g   fe e  annua l l y    Ye s / N o   

4 .   H ono r a ri a   ( e . g .   l e c t u r e   f ee s)   500 , 00 0   y e n   o r  m o r e   annua l l y   f r o m   on e   c o mm e rc i a l  en t i t y    Ye s / N o   

5 .   M anu sc ri p t   f ee s   500 , 00 0   y e n   o r  m o r e   annua l l y   f r o m   on e   c o mm e rc i a l  en t i t y      Ye s / N o   

6 .   R e s ea r ch   f und i n g   2 , 000 , 0 0 0   y e n   o r  m o r e   ann u a l   p a y m en t   to  depa r t m e n ts   ( depa r t m en t,   f i e l d ,   o r  l abo r a t o r y )   w h o  s ha r e   r e s ea rc h   e x pen s e s   f r o m   th e   s a m e   c om m e r c i a l  en t i t y .      Ye s / N o   

7 .   Su b s i d i e s   o r   D ona t i o n s   2 , 000 , 0 0 0   y e n   o r  m o r e   ann u a l   p a y m en t   to  depa r t m en ts   ( depa r t m en t,   f i e l d ,   o r  l abo r a t o r y )   w h o  s ha r e   s ub s i d i e s   o r  dona t i on s   f r o m   th e   s a m e  c om m e r c i a l   en t i t y .      Ye s / N o   

8 .   En d o w e d   de p a r t m en t s   b y   c o mm e r c i a l  en t i t i e s   ( I f   a n y   o f   th e   a u t ho r s   be l ong s   t o   a n   en d o wed  depa r t m en t   s pon s o r e d   b y   a n y   c o mm e r c i a l   en t i t y )      Ye s / N o   

9 .   T r a v e l  f ee s,   g i f t s,   an d   o t he r s   1 0 0 , 00 0   y e n   o r  m o r e   annua l l y   f r o m   on e   c o mm e rc i a l  en t i t y      Ye s / N o   

  T h i s   s t a t e m en t   w i l l  b e k ep t   f o r   5   y ea rs   a ft e r   t h e  publ i c a t i o n  o f   t h e   m anu s cr i p t .   Da t e  o f   C o m p l e t i o n   Month 00, Year    S i gna t u re  

